Test de Potentiel pour un Contrat Tout Compris




Etude « Contrat

Tout Compris »

Méthodologie

Mode de
Recueil

52 dirigeants de cabinets de syndics indépendants.
Tous les cabinets interrogés sont partenaires de Syneval.

Situés principalement en lle-de-France mais également en
Bretagne, a Marseille, Aix en Provence et Nice.

Mail.
Téléphone.
Réunions physiques.

SYNEVAL

Courtier en syndic

Début: 27 juillet 2014
Fin: 5 septembre 2014




Etude « Contrat
Tout Compris »

Principales Caractéristiques du Contrat

»  Principe du Tout Sauf:
Les honoraires de base annuels couvrent l'ensemble des taches
e e Soussionts. réalisées par le syndic, a l'exception des taches explicitement
« Lo syndica des copropréaines » d Adresse de I3 Conroprit, rerésané e Prsidet de prévues dans la section « prestations particuliéres » mentionnée

Seance agissant en exécution de la décison de [assemblée generale du Date de I'Assemblée

Générale, ci-aprés designe ke o Syndicat ».
D'UNE PART au contrat.

[ CONTRAT DE SYNDIC ]

ET

Nom Cabinet, Type Société au capital de Montant Capital Social, enregistré au RCS N° Numéro RCS
et dont le siege social est situe au Adresse Siege Social. Le cabinet est repre-senbe par Représentant t t. t. P t
Société, Poste Représentant. fitulaire de la carte professionnele N° Numéro Carte Professionnelle > P p I f bl °
délivrée par la Préfecture de Departnmnm Préfecture, garantie par Organisme de Garantie pour un res a Ions ar Icu Ieres ac ura es o
meontant de Montant Garantie, et assurée en Responsabilité Civile Professionnelle N° Numéro RCP

aupresde Organisme RCP. c-3prés dksgné e« Symdic» o AuTRE PART = Visites au-dela de celles prévues contractuellement.

1L AETE CONVENU ET ARRETE CE qui suIT- » Présence du gestionnaire aux conseils syndicaux, au-dela de
e T o s T e e g e o o ceux prévus au contrat.

L ouees = Présence du gestionnaire en AG au-dela du forfait contractuel.
e o msa o i D ot o o e e i o . oo s * Frais de tirage et de photocopie (y compris pour I'AG).

P R LY L e " Frais d'affranchissement.

s = Gestion des sinistres.

Pendant cette périnde, e comrat ne pourra &tre résilié par le s\fndlcm que pour mott l&gitrme porté 3 I
connaissance du syndic. par letire recommandée avec accusé de réception. Ce coumer devra Eire

notifié par le président du consed syndical ou akors par un groupe oe coproprigtaies représentant au L Su ivi des Contentieux.

moins 25% des voix de lensemible os fa copropristé. Lassembiée devra alors statuer 3 |3 majorité des
woix de tous les copropristaires en premigre lecture et 3 la majorité simple en seconde lecture.

Le syndic, de son cdté, ne pourra pendant 3 méme p@node mettre fin 3 ses fonctions, que pour mots

e o, e pesin s coml syt o 5 G oo oo > Plafonnement des tarifs :
' FORFATDE BASE = Photocopie : 20 centimes d’euros TTC.

b e mreompe st = Etat daté : 300 euros TTC.

Le présent contrat est élaborg selon = principe du « fout compris sauf» et prévoit un forfait de base
annuel couvrant foutes les tiches de gestion courante répetiives ainsi que Ies taches preuﬁlb-ﬂ-s de
gestion. Seront comprises dans ces honoraires toutes tiches cu prestations n'&tant pas fstées dans les | |
prestations particuliéres ou honorares privatifs cités dans le point V qui powrront, eux, e facturables en
plus conformément aux tarfs mdiqués.

1

» Prestations décidées en Assemblée Générale:
= Réalisation de taches exceptionnelles par le syndic (ex
scission de syndicat, refonte du reglement de copropriété...).

SYNEVAL

Courtier en syndic




Etude « Contrat

Profils des cabinets interrogés

Tout Compris »

Année de création de la société Nombre de salariés

Aprés 2009 Plus de 30
2000 a 2009 35% De15a29
1990 a 1999 10a14
1960 a 1989 6a9 36%
Avant 1960 1a5

Plus de 400 Affilié
De 200 a 399
De 100 a 199

De 50299 31%
Moins de 50
Non affilié
SYNEVAL

Courtier en syndic



Etude « Contrat
Tout Compris »

Résultats de I'Etude

Accepteriez-vous de recourir a ce contrat-type ?

Oui

Sauf si suppression de la
grille tarifaire

Saufsiaccord dela

Non chambre syndicale

= 35% des cabinets de syndic acceptent de recourir a ce contrat sans conditions.

= 35% opteraient pour ce contrat s’il était avalisé par leur chambre syndicale.

SYNEVAL

Courtier en syndic



