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GSE CERTIFIÉ GREAT PLACE TO WORK® 2024 

Pour sa première participation, le Groupe GSE1 rejoint en 2024 la communauté des entreprises certifiées Great 

Place to Work®, référence mondiale en matière d’expérience collaborateur, qui distingue les entreprises où il 

fait bon travailler. Cette nouvelle certification récompense les efforts du Groupe GSE, intégrant le bien-être au 

travail comme un élément clé de la stratégie RH de l’entreprise. 

 

Une certification qui distingue les entreprises où il fait bon travailler 

Interrogés de façon libre et anonyme, plus de 500 collaborateurs, au sein de GSE France mais également Espagne, 

Allemagne, Italie et Chine, ont répondu à l’enquête de Great Place to Work® et ont exprimé dans leur très grande 

majorité leur fierté de travailler au sein de GSE. Des résultats qui viennent conforter les valeurs portées par GSE, qui 

s’engage depuis plusieurs années à faire du bien-être au travail un élément central de sa culture d’entreprise.  

 

C’est pour évaluer officiellement la qualité de vie au travail au sein de GSE, et pour mesurer les efforts menés par 

l’entreprise et les éventuelles pistes d’améliorations que GSE a participé à l’enquête Great Place To Work® 2024. 

 
1 La certification a été obtenue pour l’ensemble des implantations de GSE (France, Espagne, Allemagne, Italie et Chine) à l’exception du 

Portugal et de la Roumanie dont les effectifs n’étaient pas suffisamment importants.  
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« Nous sommes particulièrement honorés et fiers de recevoir la certification Great Place to Work® 2024, une 

reconnaissance officielle qui reflète notre engagement et notre volonté de créer un environnement de travail positif 

et inclusif pour l’ensemble de nos collaborateurs », se réjouit Roland PAUL, président de GSE. « Cette reconnaissance 

nous encourage à continuer d'investir dans des initiatives visant à améliorer la qualité de vie au travail et à promouvoir 

la diversité et l’inclusion. Cette certification vient également renforcer notre position en tant qu'employeur de choix. 

Nous sommes convaincus que notre engagement envers le bien-être au travail nous permettra d'attirer et de retenir 

les meilleurs talents ». 

Le questionnaire portait sur 60 questions autour de 5 thématiques phares : La convivialité / La crédibilité (du 

management) / La fierté / Le respect (du collaborateur) / L’équité. 

Les résultats de l’enquête Great Place to Work® sont unanimes et attestent d’un groupe qui place l'humain, l'éthique 

et l'engagement au cœur de son modèle. Ils démontrent également un attachement particulièrement fort à l’entreprise 

et ses valeurs :  

• 89 % des collaborateurs affirment que dans l’ensemble GSE est une entreprise où il fait bon travailler ; 

• 81 % des collaborateurs s’accordent à dire que GSE offre des formations utiles à leur développement 

professionnel ; 

• 88 % des collaborateurs sont sensibles au fait que GSE fête les événements qui sortent de l’ordinaire avec 

tous les collaborateurs. 

Et une confiance dans le Groupe au service de ses clients : 

• 83 % des collaborateurs estiment que les clients de GSE pourraient évaluer la qualité du service que nous 

délivrons comme étant "Excellente". 

Le siège de GSE, vitrine des valeurs du Groupe 

GSE accorde une grande importance au confort de ses collaborateurs et à la Qualité de Vie et des Conditions de Travail 

(QVCT), à l’image de son siège social à Avignon. Inauguré en 2021, ce campus de 7 128 m² se veut la vitrine des valeurs 

du groupe. Chaque détail a été pensé pour placer les salariés au centre de son organisation : des matériaux et des 

volumes pour le confort sonore, des espaces de bureaux ouverts et lumineux (avec un maximum de lumière naturelle), 

mais également des espaces privatifs pour permettre de s’isoler. 

Le site fait également la part belle aux extérieurs et offre de nombreux lieux d’échange, de loisirs et de travail propices 

à la réflexion : terrasses et grand jardin équipés de tables, bancs, abris…, espaces dédiés aux activités sportives et à la 

détente (court de tennis, terrain de pétanque, terrain multisport…) avec des coaches présents sur place. 

L’accompagnement RH et la formation chez GSE : clés du bien-être au travail 

GSE a engagé depuis plus de 20 ans une politique de formation et d'accompagnement RH ambitieuse pour l'ensemble 

de ses salariés. Ainsi, le groupe propose une variété de formations, notamment en développement personnel, avec 

des coachings individuels. De plus, un numéro vert gratuit permet aux collaborateurs de consulter un psychologue du 

travail à tout moment. Les salariés peuvent également bénéficier d'une personne référente au sein du service des 

Ressources Humaines, dédiée à leur écoute et afin de les accompagner dans leur évolution de carrière.  
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À PROPOS DE GSE 

Depuis sa création en 1976, GSE est le spécialiste de l’immobilier d’entreprise. Contractant Général, GSE assure la prise en charge 

complète de projets de construction (du montage financier, recherche et qualification foncière, études techniques, conception et 

réalisation au service après-vente), et s’engage contractuellement sur le prix, le délai et la qualité de l’ouvrage. GSE réalise des 

bâtiments intelligents et durables dans les secteurs industriels, logistiques, tertiaires, commerciaux et de loisirs, pour un chiffre 

d’affaires d’un peu plus d’un milliard d’euros en 2022/23, contre 743 millions d’euros en 2021/22 (la clôture de l’exercice intervient au 

31 mars). Le groupe compte plus de 600 collaborateurs répartis dans six pays en Europe, et en Chine, dont 15 implantations en France. 

Depuis 2019, GSE a rejoint le groupe GOLDBECK, leader sur le marché européen de la construction clé en main avec un CA de plus de 

6 milliards d’euros, employant environ 12 000 personnes sur plus de 100 sites.    

Plus d’informations sur GSE : https://www.gsegroup.com/      
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